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Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas iestades “Socialais dienests”
Darba kartibas noteikumi

I. Visparigie jautajumi

1. Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Socialais dienests” (turpmak — Dienests) darba
kartibas noteikumi (turpmak — Darba kartibas noteikumi) izstradati, nemot véra Darba likuma 55.panta
noteikumus un citos normativajos aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibu darba
vieta.

2. Noteikumi saistosi visiem Dienesta nodarbinatajiem darbiniekiem.

3. Ar darba kartibas noteikumiem iepazistina visus darbiniekus, sanemot rakstisku apliecinajumu.
Darbinieku, kur§ uzsak darba tiesiskas attiecibas, ar noteikumiem iepazistina personala inspektors,
sanemot rakstisku apliecindjumu. Ar noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekavéjoties.
péc grozijumu izdariSanas, ko darbinieks apliecina ar parakstu vai ar attiecigo atzimi elektronisko
dokumentu vadibas sistema LIETVARIS.

4. Darba devéjam ir pienakums iepazistinat darbinieku ar speka esoo darba kopligumu un darba
kartibas noteikumiem, ciktal tas attiecas uz paredzéta darba veik$anu.

5. Jautajumus, kuri nav atrunati $ajos noteikumos, nosaka Darba likums un citi aréjie normativie
akti, Dienesta iek3gjie normativie akti un rikojumi. Darba devéjs ar saviem rikojumiem darba liguma
ietvaros var precizét darba kartibas un darbinieka uzvedibas noteikumus.

6. Darbinieku pienakums ir ievérot normativo aktu prasibas, darba ligumu un amata aprakstu, Sos
noteikumus, darba dro$ibas, ugunsdrosibas un elektrodrogibas noteikumus, &tikas noteikumus, higiénas
prasibas un citus Dienesta darbibu reglamentgjo$os normativos aktus.

7. Dienesta darbinieku pienakums ir regulari sekot izmainam speka €s0Sajos argjos normativajos
aktos, darba devéjs nodrosina darbinieku iepazistina§anu ar Dienesta iek$&jiem normativajiem aktiem.

II. Darbinieka pienem3ana darba un atlaiSana

8. Darbinieks tiek pienemts darba, pamatojoties uz vina rakstveida iesniegumu, kas adreséts darba
devéjam.

9. Darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba ligumu, kas sledzams rakstveida pirms darba
uzsakSanas. Nosledzot darba ligumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam
uzticéta darba veik3anai. '

10. Darba devgjs izdod rikojumu par darbinieka pienem3anu darba, noradot darbinieka amata
nosaukumu, darba laiku, darba samaksu, darba tiesisko attiecibu ilgumu un, ja nepieciesams, nosaka
parbaudes laiku.

11. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks personala inspektoram iesniedz $adus dokumentus:

11.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

11.2. uzrada personu apliecinodu dokumentu un izzinu par deklaréto dzivesvietu;

11.3. iesniedz izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju, uzradot originalu;

11.4.iesniedz dzives aprakstu (Curriculum Vitae), ieteikumus vai rekomendacijas (ja tadas ir);

11.5. iesniedz valsts valodas prasmes apliecibas kopiju, uzradot originalu, ja tas nepieciesams
saskana ar normativajiem aktiem;

11.6. iesniedz vienu fotografiju (3x4 cm);

11.7. iesniedz izzinas no arstniecibas personas (ja ta nepiecieSama darba pienakumu izpildei)
kopiju, uzradot originalu un iesniedz citus dokumentus normativajos aktos paredzétajos gadijumos;

11.8. iesniegumu, noradot bankas kontu, uz kuru parskaitit darba algu.

12. Pienemot darba darbinieku, personala inspektors iepazistina darbinieku ar darba liguma,
amata apraksta un Dienesta iek3gjos normativajos aktos noteiktajiem amata pienakumiem, tiesibam un




atbildibu, darba apstakliem, personas datu aizsardzibas un ierobeZotas pieejamibas informacijas
apstrades noteikumiem, ko darbinieks apliecina ar parakstu.

13. Darba aizsardzibas vecakais specialists veic darbinieka ievadinstruktazu darba aizsardzibas
jautajumos, atbildiga persona par ugunsdrosibu veic darbinieka instruésanu ugunsdrosibas joma.
Attiecigas nodalas, sektora, strukturvienibas vaditajs vai atbildigais socialais darbinieks ierada
jaunajam darbiniekam darba vietu, iepazistina ar darbu reglamentzjosiem normativajiem dokumentiem,
darba lietojamam informacijas sisttmam, veic darba pienakumu pildisanai nepieciesamo apmacibu,
iepazistina ar koleégiem.

14. Darba tiesiskas attiecibas izbeidz normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darba devejs izdod
rikojumu par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu, noradot tiesisko pamatu.

15. Darbiniekam ir tiesibas uzteikt darba ligumu, p&c darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina
neieskaita parejoSas darbnespgjas laiku. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, darba ligumu var
izbeigt ari pirms uzteikuma termina izbeig$anas.

16. Pec darbinieka rakstveida pieprasijuma vinam triju darba dienu laika izsniedz rakstveida
izzinu par darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas
un ménesa vidgjo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu
veikSanu un darba tiesisko attiecibu izbeigdanas pamatu.

17. AtlaiZot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas vinam pienakas no darba deveja,
izmaksajamas atlaiSanas diena. Ja darbinieks atlai$anas diena nav veicis darbu, vinam pienakosas
naudas summas izmaksa ne vélak ka nakamaja diena péc tam, kad darbinieks pieprasijis aprékinu.

18. Darbinieks ne velak ka pedeja darba diena, sastadot nodoSanas un pienemsanas aktu, nodod
darbinieka riciba eso$as materialas vertibas un dokumentus darba devéja noraditajai personai, sanem
parakstus apgaitas lapa no sava tie$a vaditaja, kuram nodod dokumentus un nepabeigtas lietas,
personala inspektora, kuram nodod darba apliecibu, no Saimniecibas nodalas vaditaja, kuram nodod
darba mobilo talruni, sim karti, atslegas, zimogus, datoru u.c. darbinieka riciba eso$is materialas
vertibas.

II1. Darba laiks un atpitas laiks

19. Darba laiks ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu
un atrodas darba dev&ja riciba, iznemot partraukumus darba.

20. Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedéla ar divam atputas dienam: sestdiena un
svetdiena. Normalais nedélas darba laiks ir 40 (Setrdesmit) stundas. :

21. Summeta darba laika uzskaite tiek veikta atbilstodi normativajos aktos noteiktajam stundu
skaitam noteiktaja atskaites perioda. Darbiniekiem, kuriem noteikts summétais darba laiks, parskata
periods ir tris ménesi. Daugavpils socialas apripes centra darbiniekiem, kuriem noteikts summétais
darba laiks, parskata periods ir viens ménesis.

22. Darba laika sakumu un beigas nosaka darba kartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba
liguma. Darbiniekam ir pienakums ievérot darba devéja noteikto darba laiku. Darbinieka nostradato
darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

23. Dienesta nodalas, struktiirvienibas un sektoros darbs tiek organizéts atbilstosi katras
strukturas darba specifikai sekojosi:

23.1. Dienesta darbinieku, kuriem noteikts normalais darba laiks, Socialas palidzibas nodalas
Lacplesa iela 39, Vienibas iela 8, Daugavpili un klientu apkalpoSanas punkta Liepajas iela 4,
Daugavpili, Socialo pakalpojumu nodalas Sociala darba sektora, Aprupes majas biroja, Asistentu un
pavadonu sektora, Patversmes un nakts patversmes, Socialas majas un socialo dzivoklu darbinieku
darba laiks darba dienas ir:

- pirmdienas: no plkst. 8:00 Iidz plkst.12:00 un no 13.00 lidz plkst. 18.00,

- otrdienas, treSdienas un ceturtdienas no plkst. 8:00 lidz plkst.12:00 un no 13.00 lidz plkst. 17.00,

- piektdienas - no plkst. 8:00 lidz plkst.12:00 un no 13.00 lidz plkst. 16.00;

23.2. Grupu dzivok]u, Krizes centra, Dienas centra “Saskarsme” darbinieku darba laiks (iznemot
dezuras iesaistitos darbiniekus) darba dienas ir: pirmdienas, otrdienas, treddienas, ceturtdienas,
piektdienas no plkst. 8:00 lidz 17.00, ar pusdienu partraukumu no plkst. 12:00 lidz 13.00;

23.3. Dienas apripes centra personam ar gariga rakstura traucgéjumiem, Daugavpils socialas
apripes centra darbinieku darba laiks (iznemot deZuras iesaistitos darbiniekus) darba dienas ir:




pirmdienas, otrdienas, tresdienas, ceturtdienas, piektdienas no plkst. 8:00 lidz 16.30, ar pusdienu
partraukumu no plkst. 12:00 lidz 12.30; -

23.4. brivdienas ir sestdiena un svétdiena, vai darbinieki strada saskana ar darba laika grafika
vai darba liguma noteikto darba laiku, atbilstosi darba specifikai, darba piendkumiem un uzdevumiem.

23.5. strukturas, kuras sniedz socialos pakalpojumus visu diennakti un brivdienas $adas adreses:
Saura iela 23, Sauraiela 26, Saura iela 28, 18.novembra iela 354A, 18.novembra iela 354V, Daugavpili,
darba laiks katram darbiniekam tiek noteikts individuali darba grafikos, atkariba no attiecigas
struktirvienibas darba specifikas, mérkiem un uzdevumiem. ~

24. Darba devéjs, ievérojot normativajos aktos noteikto, tiesigs noteikt darbiniekam citu darba
laiku. Darba devéjs var uzdot darbiniekam veikt darba pienakumus arpus noteikta darba laika tikai ar
darbinieka rakstveida piekriSanu, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumos.

25. Darba dienas ilgums pirmssvétku dienas, iznemot darbiniekus, kas strada nepilnu darba laiku,
papildus Darba likuma noteiktajam, tiek saisinats par divam stundam.

26. Darbiniekam darba vieta jaierodas savlaicigi un jasagatavojas darba pienakumu pildiSanai.
Darbiniekiem ir pienakums darba laika atrasties darba vieta, ievérot noteikto darba laiku, izmantot to
efektivi un neatrasties prombutné neattaisnojodu iemeslu de]. Bez saskanoSanas ar darba devéju
aizliegts darba laika veikt sabiedriskos pienakumus u.c. pasakumus.

27. Darbinieku nostradatas stundas tiek uzskaititas darba laika uzskaites tabula, kuru aizpilda un
iesniedz gramatvediba attiecigas nodalas, sektora, strukturvienibas vaditdjs vai atbildigais socialais
darbinieks, saskanojot ar personala inspektoru. Par darba laika uzskaites pareizibu atbild nodalas
vaditajs, struktirvienibas vaditajs vai atbildigais socialais darbinieks, bet par darba laika uzskaites
kontroli — personala inspektors. Darba laika uzskaites tabula precizi jauzskaita katra darbinieka
nostradatas stundas kopuma, ka ari atseviski virsstundas, darbu nakts laika, nedeélas atputas laika un
svetku dienas nostradatas stundas, Darbiniekam ir tiesibas parbaudit darba laika uzskaiti.

28. Ja darbiniekam nepiecie§ams atrasties prombutné:

28.1. veicot amata vai darba pienakumus, darbiniekam ir pienakums savu prombitni ieprieks
mutiski saskanot ar tieSo vaditaju vai vina prombitnes laika — ar darbinieku, kur§ vinu aizvieto;

28.2. personigu iemeslu de], darbiniekam ir pienakums savu prombutni rakstiski saskanot ar
tieSo vaditaju un darba devéju vai vina prombitnes laika — ar darbinieku, kur§ vinu aizvieto, vienojoties
par laiku un dienu, kad prombiitné esosais laiks tiks atstradats.

29. Ja darbiniekam iestajas darbnespgja, vina pienakums ir ne vélak ka vienas stundas laika no
darba dienas sakuma pa telefonu vai izmantojot citus sazinas lidzeklus, informet tieSo vaditaju par savas
prombutnes iemeslu un iespgjamo ilgumu, tiesa vaditaja piendkums nekavgjoties iesniegt 3o
informéaciju personala inspektoram. Péc tie$a vaditaja pieprasijuma darbiniekam jasniedz visu
informaciju par uzdotiem, bet nepabeigtiem darbiem, ka ari par dokumentiem, kas pieejami
elektroniska forma, u.c. ar darba pienakumu izpildi saistitu informaciju.

30. Ja darbinieks nav informéjis savu tieso vaditaju par darbnespgjas gadijuma iestasanos vai ari
nav informgjis par savu prombitni ilgak par 2 (divam) darba dienam, personala inspektoram jasagatavo
véstule ar prasibu sniegt paskaidrojumus par darbinieka darba kavéjuma iemesliem. .

31. AtgrieZoties darba péc darbnespéjas, darbinieks pazino par to tieSajam vaditajam, kurs
nekavejoties informe par to personala inspektoru.

32. Ja darbinieks atrodas prombtng, par ko nav informgjis tieSo vaditaju, tiesais vaditajs par to
informé personala inspektoru un ne vélak ka 2 (divu) darba dienu laika par darbinieka neattaisnoto
prombutni iesniedz rakstisku zinojumu.

33. Darbiniekam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni, Ja vina tulitéja klatbutne darba nav iespgjama
neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartju apstaklu de]. Darbinickam par to nekavéjoties
Jazino savam tieSajam vaditajam.

34. Darbiniekam, kura apriipé ir berns lidz 18 gadu vecumanm, ir tiesibas uz islaicigu prombitni
bérna saslimSanas vai nelaimes gadijuma, ka ari lai piedalitos bérna veselibas parbaude, ja $adu
parbaudi nav iespgjams veikt arpus darba laika.

35. Darba devéjs nodroina iespgju gritniecei atstat darba vietu, lai veiktu veselibas parbaudi
pirmsdzemdibu perioda, ja $adu parbaudi nav iespgjams veikt arpus darba laika. '



IV. Amatu savieno$ana un atlaujas izsniegSanas, un tas parskatiianas kartiba ,

36. Darbinieks valsts amatpersonas amatu var savienot ar citu amatu likuma “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajos gadijumos.

37. Ja darbinieks vélas savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu un amatu savienoganai
ir nepiecieSams sanemt Dienesta vaditaja rakstveida atlauju, tad darbinieks pirms amatu savieno$anas
iesniedz iesniegumu (1.pielikums) ar lagumu at]aut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu,
iesnieguma noradot attiecigas iestades nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru, amata
nosaukumu, amata pienakumus, darba laiku grafiku, citus amatu savieno$anas nosacijumus un
apstaklus, ka ari apliecina, ka amata piendkumu savieno$ana intere$u konfliktu nerada, ka ari nav
pretruna ar valsts amatpersonai saisto§am étikas normam un nekaités valsts amatpersonas tieso
pienakumu pildisanai.

38. Jair sanemts darbinieka iesniegums par valsts amatpersonas amata savienosanu ar citu amatu,
Dienesta vaditajs ménesa laika izverté, vai amatu savieno$ana neradis intere$u konfliktu, nebis
pretruna ar valsts amatpersonai saisto§am &tikas normam un nekaités valsts amatpersonas tie§o
pienakumu pildiSanai, un pienem lemumu par atlaujas izsnieg$anu vai atteik3anos izsniegt atlauju
amatu savienoSanai. Lémumu pienem un noformé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba vai
rezolucijas veida. Lémumu par atlaujas izsniegdanu glaba darbinieka personas lieta.

39. Ja valsts amatpersonas amata savieno$anai ar citu amatu nav nepiecieSama Dienesta vaditaja
rakstveida atlauja, tad par amatu savieno3anu darbinieks rakstveida informé ne vélak ka 7 (septinu)
dienu laika péc staSanas attieciga amata, iesnieguma noradot iestades nosaukumu, juridisko adresi,
registracijas numuru, amata nosaukumu, amata pienakumus un darba laiku pie cita darba devéja. Amatu
savienoSanu darbinieks organizg, nodro$inot darba nepartrauktibu un funkciju izpildi.

40. Darbiniekam ir pienakums péc Dienesta vaditaja pieprasijuma rakstveida sniegt tam
informaciju, kas nepiecieSama, veicot ick3gjas kontroles pasakumus korupcijas un intere$u konflikta
riska noveérsanai.

41. Valsts amatpersonas amata savieno3anas atlauja tiek parskatita reizi gada, izvértéjot, vai nav.
mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts
amatpersonas amata savieno$ana joprojam nerada interesu konfliktu un nekaité valsts amatpersonas
tieSo pienakumu pildisanai.

42. Darbiniekam ir pienakums nekavéjoties informét Dienesta vaditaju, ja ir mainijusies tiesiskie
un faktiskie apstakli, kadi pastavéja amatu savieno3anas atlaujas izsniegSanas bridi.

V. Atlaujas veikt blakus darbu izsniegSanas kartiba

43. Darbinieks, kuram nav noteikts valsts amatpersonas statuss, var slegt darba ligumu,
uzpémuma ligumu, pilnvarojuma ligumu u.c. ligumu ar citu darba devéju, ja pirms tam sanemta
Dienesta vaditaja at]auja.

44. Atlaujas veikt blakus darbu sanems3anai darbinieks iesniedz Dienesta vaditajam iesniegumu
ar ligumu atlaut veikt blakus darbu, iesnieguma noradot:

44.1. zinas par darba devéju (nosaukums, juridiska adrese, registracijas numurs);

44.2. amata nosaukumu un amata pienakumus;

44.3. darba laiku grafiku;

44.4. citus apstaklus, kas apliecina, ka blakus darba veik3ana nekaité Dienesta pamatotam un
aizsargajamam interesém un neietekmé darbinieka saistibu pienacigu izpildi.

45. Ja sanemts darbinieka iesniegums ar ligumu atlaut veikt blakus darbu, Dienesta vaditajs
septinu dienu laika izvérte, vai blakus darba veik3ana nekaités Dienesta pamatotam un aizsargajamam
interesem un neietekmés darbinieka saistibu pienacigu izpildi, un pienem léemumu par atlaujas
izsnieg8anu vai atteik3anos izsniegt atlauju blakus darba veik3anai.

46. Dienesta vaditajs atlauju veikt blakus darbu noformé rezolcijas veida un glaba darbinieka
personas lieta.

47. Atteikumu izsniegt atlauju blakus darba veik$anai noformé rakstveida, kuru darbiniekam
pazino elektronisko dokumentu vadibas sistéma vai pret parakstu un glaba darbinieka personas lieta.

48. Ja darbiniekam darba liguma nav noteikts ierobeZojums veikt blakus darbu, darbiniekam ir
pienakums tris dienu laika péc darba liguma (uzpémuma ligumu, pilnvarojuma ligumu u.c.)
noslég8anas ar citu darba devéju rakstveida par to informét Dienesta vaditaju, noradot zinas par darba



dévéju (nosaukums, juridiska adrese, registracijas numurs), darbinieka amata pienakumus un darba
laika grafiku.

49. Darbinieks veic blakus darbu ta, lai tas negativi neietekmatu darbinieka pamatpienakumu
pienacigu izpildi.

VI. Darba samaksas kartiba

50. Darba devéjam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes ménesi, ja
darbinieks un darba devéjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménesi.

51. Darba samaksa tiek aprékinata atbilstosi darba laika uzskaites tabulas uzraditajam darba
laikam. Parakstita darba laika uzskaites tabula jaiesniedz gramatvediba nakama ménesa 1.datuma.

52. Darba devgjs darba samaksu izmaksa lidz katra méneSa 4.datumam. Ja darba samaksas
izmaksas diena sakrit ar nedélas atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas
dienas.

53. Darba devéjs izmaksa darbiniekam darba samaksu, parskaitot to uz darbinieka noradito kontu
banka.

54. Izmaksajot darba samaksu, gramatvedis nosiita uz darbinieka darba e-pastu sagatavotu darba
samaksas aprékinu, kura tiek noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ka ari nostradatas stundas, t.sk., virsstundas, nakts laika un
svetku dienas nostradatas stundas. Péc darbinieka pieprasijuma gramatvedis aprékinu izskaidro.

55. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. Péc darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu
par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz atvalindjumam, var izmaksat
cita laika, bet ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena.

VII. Atvalinajuma pieskirSanas visparéja kartiba

56. Ikgad&jo apmaksato atvalinajumu darbiniekam pieskir katru gadu noteikta laika, saskana ar
darbinieka un darba devéja vienoSanos vai atvalinajumu grafiku, ko sastada darba devéjs pec
konsulté3anas ar darbinieku parstavjiem. Ar atvalinajumu grafiku un ta grozijumiem iepazistinami visi
darbinieki, Darba devéjam ir pienakums, pieskirot ikgadgjo apmaksato atvalindjumu, péc iespgjas nemt
véra darbinieka vélmes. :

57. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu darba devéjs pieskir, pamatojoties uz darbinieka rakstveida
iesniegumu, nemot véra atvalinajuma grafiku. Darba devéjam adreséts rakstveida iesniegums par
ikgadgja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu jaiesniedz personala inspektoram ne velak ka trisdesmit
dienas pirms atvalinajuma, iesniegumu saskanojot ar tieSo vaditaju. TieSais vaditajs (ja tas
nepiecieSams) norada darbinieku, kur§ aizvietos darbinieku atvalinajuma laika.

58. Izpémuma gadijuma darbiniekam atvalinajumu var pieskirt, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu, kuru darbinieks iesniedz personala inspektoram vismaz 10 (desmit) darba dienas pirms
atvalinajuma.

59. Darbinieks var prasit ikgadéja apmaksata atvalindjuma pieskirSanu par pirmo darba gadu, ja
vin$ nepartraukti nodarbinats ne mazak ka se$us meéneSus. Darba devéjam ir pienakums $adu
atvalinajumu pieskirt pilna apméra, ja darbinieks to ludz.

60. Darbiniekam, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, un darbiniekam, kuram ir bérns lidz triju gadu
vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ikgadgjais apmaksatais atvalinajums
pieSkirams vasara vai péc vina vélésanas jebkura cita laika.

61. lkgadgjo apmaksato atvalinajumu kartéja gada var pieskirt pa dalam, tau viena no
atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst but isaka par divam nepartrauktam kalendara nedélam, bet
atlikuSo da]u pieskirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:

61.1. aizliegts palielinat kop&jo apmaksajamo darbdienu skaitu;

61.2. katra dala nedrikst but isaka par vienu kalendara nedélu, iznemot gadijumus, kad darba
devejs atlavis ikgadgja atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam, nepalielinot kopéjo
apmaksajamo darbdienu skaitu.

62. Izngmuma gadijumos, kad ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirsana pilna apmera kartgja
atvalinajuma perioda var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu, ar darbinieka rakstveida piekriSanu
pielaujams parcelt atvalinajuma daju uz nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala kartgja gada



nedrikst but isaka par divam nepartrauktam kalendara nedé]am. Parcelto atvalindjuma dalu péc iespgjas
pievieno nakama gada atvalinajumam. Ikgadgja atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

63. Tkgadéjo apmaksato papildatvalinajumu par kartéjo gadu piegkir un to izmanto lidz nakama
gada ikgadgjam apmaksatajam atvalinajumam, to pieskir péc tam, kad darbinieks pilniba izmantojis
ikgadgjo atvalinajumu.

64. Papildus Darba likuma noteiktajam papildatvalinajumam, tiek pieskirts papildatvalinajums
saskana ar pa$valdibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas noteikumos noteikto ikgadéja apmaksata
papildatvalinajuma dienu skaitu.

65. Darbiniekam, kur§ vélas nodod asinis arstniecibas iestadé, par to jainformé darba devejs
rakstveida iesnieguma, ieprieks saskanojot ar tiefo vaditaju vismaz 3 (tris) darba dienas pirms asins
nodosanas. Darbiniekam péc katras asins vai asins komponentu nodoanas arstniecibas iestade ir
tiesibas uz atpitas dienu. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, $o atputas dienu var pieskirt cita
laika, bet ne vélak ka viena gada laika péc asins vai asins komponentu nodo3anas arstniecibas iestade.
Darba devéjam ir pienakums apmaksat ne vairak ka piecas 3adas dienas kalendara gada laika.

66. lkgadejo apmaksato atvalinajumu un papildatvalindgjumu parce] vai pagarina darbinieka
parejosas darbnespgjas gadijuma, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu. '

67. Darbiniekam, kur§, nepartraucot darba pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts akrediteta
izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu darba
pienakumu izpildei nepiecie$amas zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu
kartoSanai (ar1 tade], lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura,
magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 darba
dienam gada, saglabajot ménesalgu. '

VIII. Darba aizsardzibas pasakumi

68. Dienesta darba aizsardzibas specialists organizeé un kontrolé darba aizsardzibas pasakumus,
veic darba vides iek3&jo uzraudzibu, darbinieku instruktazu, nelaimes gadijumu izmekléSanu un
nodroSina dokumentu sagatavosanu un saglabasanu atbilsto$i normativo aktu prasibam.

69. Darba devéjs nodrosina: :

69.1. katram darbiniekam darba vietas aprikoSanu ar darbam nepiecie§amo inventaru atbilstosi
darba aizsardzibas prasibam;
69.2. darba apstaklus, kuri atbilst darba aizsardzibas un higiénas prasibam;
69.3. obligatu veselibas parbaudi atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam;
69.4. nelaimes gadijumu darba izmeklé$anu un uzskaiti;
69.5. darba vides riska konstatéSanas gadijuma vai nelaimes gadijuma nekavéjoties veic
pasakumus, lai novérstu vai nepielautu negativas sekas.

70. Ugunsdrosibas noteikumu ievérosana notiek saskana ar Ugunsdrogibas instrukciju.

71. Uzsakot darba pienakumu pildiSanu vai mainoties darba apstakliem, darba aizsardzibas
vecakais specialists vai attiecigaja nodala, struktirvieniba vai sektora noziméta atbildiga persona
lepazistina darbiniekus ar darba aizsardzibas prasibam darba vietas, ka ari darba aizsardzibas
instrukcijam. Darbinieks ar parakstu apliecina, ka iepazinies ar tam un uznemas pienakumu tas ievérot.

72. Darbiniekiem, pamatojoties uz darba devéja norikojumu un izsniegto veselibas parbaudes
karti, ir pienakums veikt periodisko un arpuskartas (papildu) veselibas parbaudi noteikta laika.
Darbiniekam, péc darba devéja iniciativas javeic veselibas parbaude jebkura cita termina, lai darba
devejs var parliecinaties, ka nodarbinata veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam, t.sk. ilgstosas
vai bieZas darbnespgjas gadijuma.

73. Darbinieka atteikSanas no veselibas parbaudes ir uzskatama par darba devéja rikojuma
nepildiSanu un butisku darba liguma un darba kartibas noteikumu parkapumu. '

74. Darba devéjs nodroSina nodarbinatajiem, kuri strada ar displeju, obligatas veselibas
parbaudes. Redzes periodiskas parbaudes izdevumus sedz darba devéjs.

75. Ja veselibas parbaudz konstatéts, ka nodarbinatajam nepiecie$ami darba pienakumu veik3anai
piemeroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles), darba devéjs nodrosina ar
tiem attiecigo nodarbinato vienu reizi tris gados. Izdevumu (pieméram, brillu lecu un brillu ietvaru
iegade, darba brillu izgatavo3ana) apmérs ko kompensé darba devéjs noteikts saskana ar apstiprinato




budZetu kartgjam gadam. Darbiniekam jaiesniedz iesniegumu, redzes korekcijas lidzeklu iegadi
apliecino$u dokumentu un obligatas veselibas kartes kopiju.

IX. Darbinieku &tiskas ricibas nosacijumi un pamatprincipi

76. Darbinieka pienakums ir ievérot visparpienemtas &tikas normas, ka ari 3aja sadala noraditos
etiskas ricibas nosacijumus un pamatprincipus gan attiecibas ar Dienesta darbiniekiem, gan ar
klientiem, gan darba ar valsts institiicijam, uzpémumiem, sabiedriskajam organizacijam, masu
informacijas lidzekliem u.c. fiziskam un juridiskam personam.

77. Darbiniekam, pildot amata pienakumus, ir jaievéro $adi &tiskas ricibas nosacijumi:

77.1 Dienesta darbinieki publiski masu medijiem pauz Dienesta, ka iestades viedokli un izplata
parbauditu un patiesu informaciju, cieppilna veida, sargajot uzticibu Darbinieka spéjai stradat savas
iestades mérku sasnieg3anai, intervijas ieprieks saskanojot ar Dienesta vaditaju.

77.2. Darbiniekam pauZot personisko viedokli, svarigi ir neparprotami uzsvért, ka teiktais nav
Dienesta oficialais viedoklis, jo pret&ja gadijuma var iestaties atbildiba par Dienesta pausta viedokla
sekam. Ja pastav risks, ka darbinieka paustais tiks publiskots bez norades, ka tas nav oficialais Dienesta
viedoklis, Darbiniekam jaapsver atturé3anas no viedokla pausanas.

77.3. Darbinieks, veicot pienakumus, neiesaistas priek§vélésanu vai politiskaja agitacija. Laika,
kad darbinieks pilda darba pienakumus, vin$ neiesaistas nekadas ar priek$vélesanu agitaciju saistitas
darbibas, bet ja darbinieka pienakumos ietilpst atbalsta sniegana politiskai amatpersonai, kur§ ir
deputats vai deputata kandidats, vins to dara tikai tiktal, cik tas nepiecieSams attiecigas personas amata
pienakumu pildisanai.

77.4. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba Dienestam, darba pienakumus
pilda godpratigi, riipigi un ar atbildibas sajiitu, Darbinieks atzist klidas sava darba vai atbildibas joma
un labo tas.

77.5. Darbiniekam jaatturas izradit savu personisko vértéjumu par klienta ricibu.

77.6. Darbinieks ir pienemts darba, lai sniegtu kvalitativu pakalpojumu sabiedribai. Pargjo
sabiedribas locek]u formalie pienakumi aprobeZojas ar ar&jos normativajos aktos noteikto, tapéc
Darbiniekam jasaglaba pieklajiba ari tad, ja sabiedribas loceklis nav pieklajigs un $ados gadijumos
Darbinieks aicina klientu ievérot pieklajibu, cienu un sabiedriba visparpienemtas uzvedibas normas.

77.7. Darbiniekam jabit izpalidzigam situacijas, kur neliela uzmaniba vai piepile no Darbinieka
puses var butiski nakt par labu klientam. Iesp&ju robeZas darbiniekam vajadzétu tiekties uz labo praksi
péc iespejas atrak bridinat klientu par to, ka vind nav veicis vai ka vinam javeic kada nepiecieSama
darbiba.

Piemeri: Kad darbinieks sniedz skaidrojumu sabiedribas loceklim, darbiniekam iespgju robezas
Jacensas ne tikai atsaukties uz tiesibu normam, bet ari paskaidrot pec bitibas, kapéc lieta ir kartota vai
kartojama noteikta veida.

Ja klients izrada neapmierinatibu par nepiecieSamibu uzradit vai iesniegt kadu dokumentu,
vienkarss skaidrojums péc butibas par to, kapéc dokuments nepiecieSams, var veicinat klienta uzticibu
iestadei.

Sniedzot konsultaciju, darbiniekam jabut parliecinatam par atbildes pareizumu un atbilde
jasniedz pec butibas. Ja nav parliecibas par atbildes pareizibu, darbiniekam paSam japarbauda
informacija, jakonsultéjas ar kolégiem vai jaiesaka klientam vérsties pie konkréta koléega, kur$
jautdjumu parzina. Nedrikstétu rasties situacija, kad par vienam un tim paSam tiesiskajam attiecibam
vai situaciju klients no vienas un tas pasas iestades darbiniekiem sanem pretrunigus skaidrojumus;

Pat attiecibas ar nepamatoti agresivam un acimredzami aizspriedumainam personam jadara viss,
lai darbinieks izskatitos cienpilni.

Ja darbinieks ir ievérojis, ka drizuma beigsies klienta statusa vai cita dokumenta deriguma
termins, darbiniekam vajadzétu klientu par to pabridinat (it ipasi klatienes saskarsme).

Ja klients Skiet neparliecinats par savam tiesibam un pienakumiem, laba prakse biitu darbiniekam
mutvardos bridinat klientu par svarigiem jautajumiem, pieméram, personai, kura pirmo reizi sanem
tricigas vai maznodro$inatas majsaimniecibas statusu, paskaidrot, kadus pabalstus tai ir tiesibas
sanemt, kadi dokumenti ir jaiesniedz.

Darbinieckam nav pienakuma apkalpot klientus péc pienemsanas laika beigam, tomér atzinigi
vértéjama butu darbinieka brivpratiga piekrisana apkalpot klientu mazliet ilgak par pienemsanas laika



beigam, pieméram, gadijuma, ja klients devies uz iestadi no talienes un atkartots apmekl&jums vinam
sagadatu lielas neértibas.

78. Darbiniekam, pildot amata pienakumus ir jaievéro $adi atiskas ricibas pamatprincipi:

78.1. Neatkariba:

78.1.1. darbinieks ir neatkarigs savos spriedumos, lémumos un riciba, ievérojot tiesibu
aktus un $os pamatprincipus;

78.1.2. darbinieks profesionalaja darbiba neietekméjas no piederibas partijam vai
politiskam kustibam, savam personiskajam interesém vai bailem no kritikas, religiskas parliecibas vai
piederibas pie kadas religiskas konfesijas, nacionalas vai etniskas izcelsmes, vai seksualas orientacijas;
78.1.3. darbinieks kalpo sabiedribas labklajibai ar cienu, riipibu, pieklajibu un atbildibas
sajltu;. '

78.2. Objektivitate:

78.2.1. darbinieks ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, nemot véra personu
vienlidzibas, neizradot labvélibu vai nepamatotas privilegijas kadam personam;

78.2.2. darbinieks savus darba pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla
priekSrocibas personiga labuma gii§anai;

78.2.3. piepemot lémumus, darbinieks nem vera tikai objektivi parbauditu informaciju un

rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu &tikas un morales principiem.
78.3. Atklatiba un lojalitate:

78.3.1. darbinieks ievéro atklatibu pret sabiedribu sava darbiba saskana ar normativajiem
aktiem;

78.3.2. darbinieks ir lojals pret Dienestu un rikojas, nemot véra Dienesta darbibas mérkus
un pamatveértibam. Saskarsme ar citaim personam izturas ar cienu, respektgjot profesionalas prasibas un
likumiskas intereses.

78.4. Profesionala riciba:
78.4.1. darbinieks, veicot darba pienakumus:

78.4.1.1. neparvérte savas spéjas, kvalifikacijas limeni vai iegiito pieredzi;

78.4.1.2. nenoniecina citu darbinieku darbu;

78.4.1.3. ievéro profesijas standarta prasibas un nosacijumus;

78.4.1.4. ievéro normativo aktu prasibas, Dienesta rikojumus un citus iek$jas kartibas

dokumentus;

78.4.1.5. nepienem un neprasa davanas (jebkuru mantisku vai citada veida labumu, t.sk.
pakalpojumus, tiesibu pieskirumu un nodosanu, atbrivodanu no pienakuma, atteik$anos no kadas
tiesibas, ka arl neveic citas darbibas, kuru rezultata darbiniekam rodas kads labums vai var tikt
ietekmeéta vai apSaubita lémuma pienemsana, neladz jebkadas citas prieksrocibas sev, savai gimeneli,
tuviem radiniekiem, draugiem; ‘

78.4.1.6. zino darba devéjam par aizdomam par koruptivam darbibam.

78.4.2. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var apSaubit vina godpratibu,

objektivitati un neatkaribu, vai ietekmét Dienesta reputaciju;

78.4.3. darbinieks atbalsta citu darbinieku darbu, ka ari izvairas kritizét citus kolegus.

79. darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolégiem, Dienesta klientiem, apmeklétajiem.
Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolegiem, nem veéra citu viedokli un to.
profesionali izverte, neizplata baumas un tenkas.

80. darbinieks nelieto Zestus, valodu, kas var biit cita darbinieka vai personas cienu aizskarosi.

81. darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieiamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpildg, launpratigi neizmanto kolégu un klientu uzticésanos.

82. darbinieks palidz jaunajiem darbiniekiem integréties kolektiva, dalas ar savam zinasanam un
pieredzi. _

83. darbinieks darba ir pieejams un laipns attiecibas ar Dienesta darbiniekiem, apmeklétajiem un
klientiem, ir izpalidzigs, un savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem jautajumiem vai norada
citu darbinieku, kas ir kompetents attieciga jautajuma risinasana.

84. darbinieks izturas un rikojas ta, lai neraditu pamatotas Saubas par negodpratigu ricibu vai
ietekmé&jamibu.



85. darbinieks Dienesta ipa§umu lieto iespéjami ekonomiski, racionali un saudzigi, tikai darba
laika vai darba pienakumu pildiSanai, ka ari nelauj to savtigi izmantot citam personam. Ar darba
pienakumu izpildi saistitim vajadzibam talrunu sakarus, internetu un citus resursus darbinieks lieto
atbilstosi noteiktajiem ierobeZojumiem.

86. darbiniekam, kuram pieskirts darba telefons, jabiit pieejamam un sasniedzamam sazinai darba
laika.

87. dienesta darba vajadzibam pieejamo ierobezotas pieejamibas informaciju un personas datus,
veidlapas un citus iek$&jos normativos aktus darbiniekam aizliegts izmantot arpus darba pienakumiem
lekcijas, kursa darbos u.tml. '

X. Uzvedibas noteikumi
88. Atrodoties darba vieta, Dienesta darbinieka pienakums:

88.1. ievérot personas datu aizsardzibas prasibas;

88.2. nodrosinat tiribu un kartibu;

88.3. uz darba galda izvietot darba dokumentus un lietas, kuras saistitas tikai ar darba
pienakumu izpildi, darba dienas beigas darba galdu un dokumentus sakartot, dokumentus glabat ta,
lai tos neredz nepiederosas personas vai citi darbinieki, aizvért logus un aizslégt sava kabineta
durvis, izejot no kabineta un darba dienas beigas;

88.4. neizmantot logu palodzes dokumentu un citu priek§metu novietosanai;

88.5. ievérot materialo vertibu un dokumentu aprites, glabasanas kartibu, nenodot tos tre$o
personu lietoSana; :

88.6. neinstalét Dienesta datoros datorprogrammas, kuras nav atlautas;

88.7. rupéties par to, lai péc iespgjas noveérstu un mazinatu $kérs]us, kas nelabveligi ietekme
vai var ietekmét parasto darba gaitu, nekavéjoties zinojot tieSajam vaditajam;

88.9. but materiali atbildigam par darbinieka riciba nodotam vértibam un dokumentaciju.

89. Konflikta situacijas darbinieki rikojas objektivi, izvértgjot pusu argumentus un meginot rast
konflikta risinajumu. Ja risinajumu strida jautajuma nevar rast, darbinieks vérsas pie sava tiesa vaditaja.
90. Pildot darba pienakumus, darbinieks:
90.1. nenem veéra personiskas intereses, neietekmé citus Dienesta darbiniekus, lai gutu
personisku labumu, neizmanto amata stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot darba pienakumus;
90.2. gada, lai tiktu noversti céloni un apstakli, kas kave vai apgriitina veikt darba pienakumu
veikSanu;
90.3. ievero darba devéja noteikto informacijas konfidencialitati, personas datu aizsardzibas
noteikumus;
90.4. rupgjas, lai informacija, kas attiecas uz vina darba veik3anu, nebutu tiedi vai netiesi
pieejama tre$ajam personam;
90.5. izmanto biroja tehniku darba procesa norisg, lieto Dienesta iek$gjo telekomunikaciju
tiklu, lieto darba e-pastu, parbaudot to ne retak ka Cetras reizes diena, strada ar datorprogrammam.
90.6. lietoSana nodoto inventaru — tehniskos sazinas lidzeklus, datoru u.c., izmanto tikai savu
darba pienakumu veik3anai, neparvieto mazvertigo inventaru un pamatlidzek]us no viena kabineta uz
otru bez saskanoSanas ar attiecigas strukturvienibas atbildigo personu;
90.7. saudzigi izturas pret darba devéja mantu, taupa elektroenergiju un tideni u.t.t., ievéro
iekartu lietoSanas un drosibas noteikumus;
90.8. darba liguma un amata apraksta noteiktos pienakumus pilda rupigi, ar atbildibas sajitu,
efektivi izmantojot darba laiku;
90.9. attiecibas ar kolégiem un sabiedribu izturas pieklajigi, laipni, izpalidzigi, respektéjot
vinu tiesibas un pienadkumus;
90.10. nepiepem jebkadus materialus vai citada veida labumus, kas var ietekmét lemumu
pienemsanu;
90.11. nepielauj darba ricibu, kuras rezultata Dienestam var pieméro soda sankcijas vai var
rasties materials zaud&jums;
90.12. precizi un savlaicigi izpilda darba pienakumus un darba devéja rikojumus. ;
91. Darbiniekiem ir aizliegts smékét Dienesta telpas, &kas un teritorijas, iznemot vietas, kuras
ipasi aprikotas smékéSanai un ir apzimétas ar attiecigu informativu uzrakstu,



92. Darbinieks darba nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas
rada vai var radit draudus citu darbinieku vai klientu drosibai vai veselibai.

93. Darbiniekiem ir aizliegts tirgoties Dienesta telpas vai teritorija.

94. Darbiniekiem ir aizliegts pielietot fizisko speku, izradit fizisku vai neverbalu agresiju,
izmantot cienu aizskaro$us un necenzétus vardus konfliktsituaciju risina8anai ar kolégiem vai tre$ajam
personam. ,

95. Darbiniekiem ir aizliegts darba laika, Dienesta telpas un teritorija lietot alkoholiskos
dzerienus, apreibinoas, narkotiskas vai toksiskas vielas vai atrasties darba to ietekma.

96. Strida gadijuma starp darba devéju un darbinieku par darbinieka darba pienakumu izpildi (vai
atraSanos) darba vieta alkohola reibuma, apreibinosu, toksisko vai narkotisko vielu ietekmé, darba
devgjs sastada aktu par konstatéto faktu un nosiita darbinieku uz medicinisko izmeklésanu (t.sk.
laboratorisko izmeklé3anu). Darbinieka atteik§anas no parbaudes ir uzskatama par darba devéja
rikojuma nepildiSanu un butisku noslegta darba liguma un $o0 noteikumu parkapumu. '

97. Ja izmekleSanas rezultata apstiprinas darbinieka atraSanas alkohola reibuma, apreibinosu,
toksisko vai narkotisko vielu ietekme, tad visus izdevumus, kas saititi ar darbiniekam veiktajiem
izmekl&jumiem, ka ari transporta izdevumus jasedz darbiniekam.

XI. Darbinieku &tiskas ricibas nosacijumu, pamatprincipu un uzvedibas noteikumu
parkapumu izskatiSana

98. Sudzibu vai dienesta zinojumu par darbinieka pielauto Darbinieku &tiskas ricibas nosacijumu,
pamatprincipu vai uzvedibas noteikumu parkapumu izskata ar Dienesta vaditaja rikojumu izveidota
komisija.

99. Komisija, izskatot lietu un veicot parrunas ar situacija iesaistitajam pusém, izvérté parkapumu
un sniedz rakstveida atzinumu Dienesta vaditajam.

100. Komisijas atzinums ietver situacijas aprakstu, analizgjot, kadi &tiskas darbibas nosacijumi,
pamatprincipi vai uzvedibas normas ir parkaptas, kadas sekas izraisijusi darbinieka riciba un rezultativa
dala.

101. Rezultativaja dala komisija var ieklaut ieteikumus, ko darbiniekam vajadzétu darit, lai
mazinatu pielauta parkapuma vai neatbilstosas ricibas sekas, un ka rikoties nakotné lidziga situécija.

102. Par darbinieka pielauto un komisijas atzito visparpienemto &tikas normu vai 3$ajos
noteikumos noteikto darbinieku &tiskas ricibas nosacijumu, pamatprincipu vai uzvedibas noteikumu
parkapumu, Dienesta vaditajs ir tiesigs piemérot darbiniekam disciplinarsodu (rakstveida piezimi vai
rajienu) vai lemt par darbinieka atbrivo$anu no amata normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XII. Nosléguma jautajumi
103. Darba kartibas noteikumi pieejami ikvienam Dienesta darbiniekam pie vina tiesa vaditaja,
personala inspektora un Dienesta timek]vietng www.socd.lv.

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Socialais dienests” vaditaja M.Gerasimova



1.pielikums

Dienesta 2025.gada 2. a prto
Darba kartibas noteikumiem Nr..7- 2. / 4

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Socialais dienests” vaditajai

(vards, uzvards)

(darbinieka amats)

(darbinieka vards, uzvards)

(adrese, talr. numurs)
iesniegums.

Ludzu at]aut savienot valsts amatpersonas

(ienemamais amats )

amatu ar amatu
(amata nosaukums)

(institocijas nosaukums, adrese, reg.nr.)

Amata galvenie pienakumi:

Darba laiks: .

Apliecinu, ka mingéta amatu savieno$ana nerada intere$u konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saistoSajam étikas normam un nekaités valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai,
nodrosSinot darba nepartrauktibu un funkciju izpildi.

Apzinos pienakumus un ierobeZojumus, kas izriet no likuma “Par interesu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” prasibam.

Pielikuma:

1) ;

2) ;

3) .

20__.gada . / /

(paraksts) (at3ifrgjums)




